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	· Formularz należy wypełnić w języku polskim, drukowanymi literami;

· Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;

· We wszystkich pytaniach, w których istnieje możliwość wyboru odpowiedzi, należy zaznaczyć właściwe odpowiedzi znakiem X; 

· We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (-);



	Miejsce na notatki MPiPS


	Data wpłynięcia sprawozdania 

(wypełnia MPiPS)



	
	
	

	I.Dane organizacji pożytku publicznego

	1. Nazwa organizacji
	Stowarzyszenie Społeczne na Rzecz Rozwoju Oświaty, Kultury i Sportu w Sejnach

	2. Adres siedziby i dane kontaktowe
	Kraj POLSKA
	Województwo  PODLASKIE
	Powiat  SEJNY

	Gmina  SEJNY
	Ulica Konarskiego 
	Nr domu 23
	Nr lokalu brak

	Miejscowość SEJNY
	Kod pocztowy 16 - 500
	Poczta SEJNY
	Nr telefonu (87)5163-640

	 Nr faxu (87)5163640
	E-mail: sekretariat@zsckr.sejny.pl
	Strona WWW : WWW.ZSCKR.SEJNY.PL

	3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym
	21.01.2009 r.

	4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku publicznego
	21.12 2009 r.

	5. Numer REGON
	200255811
	6. Numer KRS 
	0000321913

	7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego) 
	Dorota Tomczyk - prezes

	
	Henryk Wiesław Wydra – v-ce prezes

	
	Julita Moroz - sekretarz

	
	Ewa Mazur - skarbnik

	8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub nadzoru)
	Bożena Benczyk– przewodniczący Komisji Rewizyjnej

	
	Jarosław Jurkiewicz -  członek

	
	Ewa Kutyło - członek

	
	

	9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)
	1) promocja Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Stanisława Staszica w Sejnach na terenie miasta, w kraju i poza jego granicami,

2) udzielanie pomocy społecznej uczniom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans innych osób,

3)  kreowanie dobrego wizerunku szkoły,

4) inicjowanie i organizowanie działań na rzecz społeczności szkoły,

5) promocja talentów naukowych, artystycznych i sportowych uczniów szkoły i pomoc w rozwijaniu talentów,

6) współpraca  z władzami szkoły,

7) pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwaliifikacji, umożliwiających ludziom młodym 

8) inspirowanie młodych do podejmowania działań gospodarczych,

9) promocja kultury, w szczególności tworzonej przez młodych ludzi i do nich adresowanej,

10) nawiązywanie kontaktów z absolwentami,

11) kształtowanie postaw patriotycznych i społecznych środowiska wychowanków oraz uczniów szkoły,

12) inspirowanie, aktywizowanie i integrowanie wychowanków na rzecz wszechstronnego rozwoju szkoły,

13) pomnażanie dorobku naukowego, wychowawczo – dydaktycznego i materialnego szkoły,

14) pozyskiwanie i pomnażanie środków materialnych, służących celom działania stowarzyszenia,

15) ochrona i promocja zdrowia,

16) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wśród dzieci młodzieży,

17) upowszechnianie kultury, sztuki i ochrony dóbr kultury i tradycji,

18) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społecznościami.

	10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na podstawie statutu organizacji)                        
	1) pozyskiwanie środków finansowych na działalność statutową stowarzyszenia (bale charytatywne, festyny, koncerty, składki, zbiórki),

2) inicjowanie i realizowanie różnych przedsięwzięć na rzecz rozwoju naukowego, wychowawczego  i materialnego szkoły,

3) poszukiwanie sponsorów, mogących wesprzeć działania stowarzyszenia,

4) prowadzenie działalności gospodarczej,

5) współpraca z organizacjami państwa, samorządu lokalnego i organizacjami naukowymi, społeczno – politycznymi i zawodowymi,

6) nawiązanie i utrzymywanie kontaktów  z instytucjami, placówkami i organizacjami naukowymi, kulturowymi i artystycznymi,

7) współpraca z organizacjami, mającymi wpływ na rozwój naukowy i materialny szkoły,

8) organizacja i współorganizacja imprez naukowych, kulturalnych i rozrywkowych,

9) fundacja stypendiów naukowych, sportowych, artystycznych ze szczególnym uwzględnieniem trudnej sytuacji finansowej,

10) organizowanie imprez kulturalnych, projektów artystycznych i naukowych na terenie szkoły,

11) organizowanie heppeningów, akcji charytatywnych i edukacyjnych,

12) organizowanie szkoleń, warsztatów, plenerów, konferencji, turniei sportowych i spotkań,

13) działania mające na celu promowanie walorów edukacyjnych i artystycznych szkoły,

14) opracowywanie i wydawanie materiałów informacyjnych i edukacyjnych,

15) wszelkie działania zmierzające do realizacji celów statutowych stowarzyszenia,

16) organizacji spotkań absolwentów,

17) organizacji i przygotowania obozów i wycieczek,

18) prowadzenie działalności gospodarczej w celu pozyskiwania środków finansowych niezbędnych do działania stowarzyszenia.

	11. Najważniejsze sfery działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynając od najważniejszej)
	1.  Wspierania i upowszechnianie kultury fizycznej.

2. Nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania.

3. Działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społecznościami.



	II.Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

	1.Opis działalności pożytku publicznego 

	1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
	      Przy Stowarzyszeniu Społecznym na Rzecz Rozwoju Oświaty, Kultury i Sportu  w  Sejnach funkcjonują 3 zespoły mażoretkowe, skupiające łącznie 80 mażoretek. Zespoły pracują z instruktorem w trzech kategoriach wiekowych po 1,5 godziny dwa razy w tygodniu: dzieci w wieku 4 – 7 lat, dzieci w wieku 8 – 12 lat, młodzież w wieku 13 – 19 lat.

      Dziewczęta uczęszczające do zespołów to dzieci z Przedszkola Miejskiego w  Sejnach, Szkoły Podstawowej im. Majora Henryka Dobrzańskiego Hubala w Sejnach, Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawła II w Sejnach oraz szkół ponadgimnazjalnych, tj. Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Stanisława Staszica w Sejnach oraz Zespołu Szkół Ogólnokształcących  w Sejnach oraz ze szkół Powiatu Sejneńskiego.

    Niestety miasteczko nasze nie uchodzi za najbogatsze, stąd założenie stowarzyszenia stworzyło możliwości dzieciom i młodzieży nabywania nowych umiejętności, kształtowania potrzeby własnego samorozwoju. Dzięki funduszom pozyskanym przez stowarzyszenie możliwy jest zakup stroi dla zespołów mażoretkowych. Możliwa jest też  organizacja warsztatów, prowadzonych przez doświadczonych instruktorów. Ma to też wymierne korzyści dla miasta Sejny, które zespoły mażoretkowe reprezentują w kraju i za granicą na konkursach o zasięgu lokalnym, wojewódzkim, ogólnopolskim, jak i międzynarodowym.

      Po raz drugi w dniu 29.01.2011 r. stowarzyszenie podjęło się organizacji Balu charytatywnego na rzecz sejneńskich mażoretek. Cały dochód z balu został przeznaczony na zakup stroi dla seniorek – zespołu „Ladies”.

        W dniu 28.03.2011 r. w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Stanisława Staszica w Sejnach odbyła się uroczysta Gala Mażoretkowa, na której wszystkie zespoły prezentowały swoje umiejętności artystyczne przed lokalnymi władzami oraz rodzicami. 

       Kadetki i seniorki, czyli zespół „Piruecik” i „Ladies” w dniach 21 – 22.05.2011 r. wzięły udział w Międzynarodowym Przeglądzie Zespołów Mażoretkowych, Cheerleaders i Tamburmajorek „Pom-pa 2011” w Białymstoku. Kadetki w formacjach zajęły I miejsce, a tym samym zdobyły złoty medal. Ponadto  w małych formach Katarzyna Popiel z „Piruecika” zdobyła I miejsce w solo  i miniformacja w składzie Katarzyna Popiel, Pamela Sawko, Patrycja Święcicka, Patrycja Raglis, Agnieszka Kowalewska,, Dominika Miszkiel, Martyna Zawadzka również zajęła I miejsce.

        Zespół „Ladies”  zdobył II miejsce w formacji oraz II miejsce w miniformacji   w składzie: Justyna Andrzejczyk, Kinga Karczewska, Gabriela Tomczyk, Sylwia Cicńska, Dominika Bulwin, Natalia Chmielewska, Paulina Ogórkis.      

      W okresie wakacyjnym zespół seniorek brał udział w licznych uroczystościach patriotycznych oraz artystycznych. W dniu 3 maja 2011 r. zarówno kadetki, jak i seniorki  uświetniły obchody z okazji Konstytucji 3 maja na terenie Sejn. Po Ośrodkiem Kultury odbyły się pokazy układów choreograficznych obu zespołów.

       Zespoły „Ladies”, „Piruecik” i „Mini Piruecik” w okresie wakacyjnym wzięły udział w warsztatach z wieloletnią Mistrzynią europy panią Katką Joneszową z Czech. Takie warsztaty zostały również przeprowadzone dla zespołu „Ladies”  również w okresie 14 - 15.10.2011 r. Umożliwiły one przygotowanie nowych układów choreograficznych, podniesienia umiejętności operowania opałką mażoretkową. 

    Zespoły mażoretkowe reprezentowały Stowarzyszenie Społeczne na Rzecz Rozwoju Oświaty, Kultury i Sportu w Sejnach, Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Stanisława Staszica w Sejnach, Ośrodek Kultury w Sejnach oraz miasto Sejny na różnego rodzaju uroczystościach artystycznych. Pozyskiwane fundusze z koncertów wspomagają działalność zespołów. Pozwalają na zakup stroi estradowych z Czech, które podnoszą wartość estetyczną, a jednocześnie uatrakcyjniają występy zespołów.

    Zespół „Ladies” osiągając na prezentacjach w Białymstoku tak dobre wyniki otrzymał jako czwarty zespół w Polsce kwalifikacje na Mistrzostwa Europy zespołów mażoretkowych do Chorwacji (Poreć). Odbyły się one w dn. 24.08. - 30.08.2011 r. Tam uplasował się na XV miejscu wśród znakomitych zespołów z Czech, Słowacji, Węgier i Rosji, Serbii, Chorwacji. Ogółem w  zawodach uczestniczyło około 2000 mażoretek.

      Zespół mażoretek „Ladies” oraz ”Piruecik”, reprezentujące Zespół Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Stanisława Staszica w Sejnach, Ośrodek Kultury w Sejnach oraz miasto Sejny w dniach 24.08. – 29.08.2011 r. uczestniczyły w VIII Mistrzostwach Europy w Poreć w Chorwacji.

       Wzięło w nich udział 2000 mażoretek z Czech, Słowacji, Węgier, Rosji, Chorwacji, Serbii, Włoch oraz z Polski. Trzeba przyznać, że sam występ jest ogromnym zaszczytem. Na mistrzostwach występują najlepsi przedstawiciele poszczególnych krajów. W konkursie wzięło 15 zespołów kadetek, 22 zespoły seniorek. 

       Zespół „Ladies” zajął XV miejsce. Pokonanie siedmiu zespołów i awans na wyższą lokatę w stosunku do poprzednich Mistrzostw Europy jest dowodem na to, że zespół rozwija się i podnosi swoje umiejętności. Kadetki w swojej kategorii zajęły VIII miejsce tuż po zespołach czeskich i słowackich. Wygrały z mistrzyniami i v -ce mistrzyniami Polski.  Po ciężko przepracowanym sezonie jest to dobry wynik. Okres wrzesień – czerwiec to okres wytężonej pracy, która pozwala na przygotowanie zespołów na prezentacje konkursowe



	2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, „zagranica”)
	POWIAT

	2. Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego placówek w okresie sprawozdawczym

	1.Organizacja prowadziła placówki zapewniające całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, centra integracji społecznej, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-wychowawcze określone w przepisach o pomocy społecznej, szkoły i placówki publiczne określone w przepisach o systemie oświaty lub niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej
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	 NIE

	
	
	2.Informacja na temat lokalizacji i aktywności placówek, o których mowa w pkt 1



	
	
	Lp
	Nazwa placówki
	Miejscowość/ci, w której/ych placówka prowadzi działania
	Liczba odbiorców działań placówki w okresie sprawozdawczym

	1
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY

	2
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY

	3
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY

	4
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY

	3. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

	Liczba odbiorców działań organizacji 

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)
	Osoby fizyczne
	200

	
	Osoby 

prawne
	
0

	4. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

	1.Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności)
	W ramach działalności stowarzyszenie organizuje nieodpłatnie :

· naukę języków obcych,

· działania wspomagające edukację, np. zajęcia wyrównawcze dla młodzieży mniej zdolnej,

· działania rozrywkowe i rekreacyjne (organizacja czasu wolnego podczas ferii zimowych i wakacji).



	
	Kod PKD: 
	85,59 A

	
	Kod PKD: 
	85,60 Z

	
	Kod PKD:
	93.29 Z

	2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, „zagranica”)
	POWIAT

	5. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

	1.Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego
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	 tak



	2. Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności)
	Stowarzyszenie prowadzi pozaszkolne formy edukacji artystycznej poprzez organizację zajęć popołudniowych dla dziewcząt w trzech grupach wiekowych: 4- 7 lat, 8 – 12 lat, 13 – 18 lat.

W ramach działalności rozrywkowej stowarzyszenie organizuje różne formy edukacji pozaszkolnej  dla dzieci i młodzieży, jak np. rajdy rowerowe, a pozyskiwane fundusze przeznacza na funkcjonowanie zespołów, np. zakup stroi, organizację warsztatów.

W ramach działalności stowarzyszenia podczas wakacji organizowane są warsztaty dla zespołów mażoretkowych.



	
	Kod PKD:
	85.52 Z

	
	Kod PKD:
	85.59 B

	
	Kod PKD:
	85.51 Z

	3. Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację odpłatnej działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, „zagranica”)
	POWIAT

	4.Organizacja prowadziła działalność gospodarczą
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	NIE

	5.Opis przedmiotu działalności gospodarczej

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności gospodarczej prowadzonej przez organizację w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, należy podać informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności)
	NIE DOTYCZY

	
	Kod PKD:
	

	
	Kod PKD:
	

	
	Kod PKD:
	

	6.Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację działalności gospodarczej

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, „zagranica”)
	NIE DOTYCZY

	III.Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym 

	1. Informacja o przychodach organizacji

	1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników / zysków i strat)


	34 162,55   zł

	2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

	
	1.Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego
	9000 ,  00  zł

	
	2. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego
	2 200,00 zł

	
	3. Przychody z działalności gospodarczej
	0,00 zł

	
	4. Przychody z działalności finansowej
	0,00 zł

	
	5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych
	0,00 zł

	
	6. Ze źródeł publicznych ogółem:
	11200 ,  00  zł

	
	
	

	
	w tym:


	a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych
	0,00 zł

	
	
	b) ze środków budżetu państwa
	0,00 zł

	
	
	c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego
	9 000,00 zł

	
	
	d) z dotacji z funduszy celowych
	0,00 zł

	
	7. Ze źródeł prywatnych ogółem: 
	15 575,00 zł

	
	w tym:
	a) ze składek członkowskich
	110,00 zł

	
	
	b) z darowizn od osób fizycznych
	14 965,00 zł

	
	
	c) z darowizn od osób prawnych
	500,00 zł

	
	
	d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)
	0,00 zł

	
	
	e) ze spadków, zapisów
	0,00 zł

	
	
	f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaż lub wynajem składników majątkowych)
	0,00 zł

	
	
	g) z nawiązek sądowych
	0,00 zł

	
	
	h) ze świadczeń pieniężnych  
	0,00 zł

	
	8. Z innych źródeł
	7 387,55 zł

	2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

	1.Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego
	0,00 zł

	2. Wynik działalności gospodarczej
	0,00 zł

	
w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność statutową
	0,00 zł

	3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

	1.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych
	0,00 zł

	2.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogółem


	   0,00 zł

	3.Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te działania



	1
	
	 0 , 00 zł

	2
	
	  0 , 00  zł

	3
	
	    0,  00 zł

	4
	
	0,00 zł

	4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą

	1
	
	0, 00  zł

	2
	
	0,00  zł

	3
	
	0,00 zł

	4
	
	0,00 zł

	4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym
	Koszty ogółem:
	W tym: wysokość kosztów finansowana z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

	Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem:
	34093 , 09 zł
	 0 , 00   zł

	w tym :
	a)koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego
	31893 ,09  zł
	  0, 00    zł

	
	b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego
	2200 , 00  zł
	0 ,00    zł

	
	c)koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej
	 0 , 00   zł
	

	
	d)koszty administracyjne, w tym: zużycie materiałów i energii, usługi obce, podatki i opłaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne świadczenia, amortyzacja
	0, 00   zł
	0 , 00   zł

	
	e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych
	  0,00    zł
	0,00    zł

	
	f)pozostałe koszty ogółem:
	0 ,00    zł
	  0,00     zł

	IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

	1. Organizacja korzystała z następujących zwolnień
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	2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226)
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NIE

	3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego, lub zawarła umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości następujące prawo:
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	V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

	1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

	1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)
	                                            0                                               osób

	2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na pełne etaty

(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)
	0 etatów

	3. Liczba osób świadczących usługi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
	0 osób

 

	2. Członkowie (nie dotyczy fundacji)

	1. Organizacja ma członków
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	2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku obrotowego
	        osób fizycznych

            osób prawnych
	  55

 

	3. Zmiana członkostwa w organizacji
	organizacja pozyskała 10 członków

organizacja straciła 4 członków

	3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

	1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji)
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	2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 dni

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
	 0 osób

	w tym:
	a) członkowie organizacji 
	0 osób

	
	b) pracownicy organizacji 
	0 osób

	
	c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej


	0 osób

	
	d)członkowie organu zarządzającego
	0 osób

	
	e) inne osoby
	0 osób

	3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 30 dni

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w okresie sprawozdawczym)
	0 osób 

	w tym:
	a) członkowie organizacji 
	0 osób

	
	b) pracownicy organizacji 
	0 osób

	
	c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
	0 osób

	
	d) członkowie organu zarządzającego


	0 osób

	
	e) inne osoby


	0 osób

	VI.Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym 

	1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym


	      0, 00  zł

 

	w tym:
	a) z tytułu umów o pracę
	0 , 00   zł

	
	
	wynagrodzenie zasadnicze
	  0, 00   zł

	
	
	nagrody
	 0, 00   zł

	
	
	premie
	  0,00    zł

	
	
	inne świadczenia (np. służbowy telefon, samochód) 
	 0, 00   zł

	
	b) z tytułu umów cywilnoprawnych
	  0,00    zł

	2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością pożytku publicznego


	 0 , 00   zł

	w tym:
	a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego
	 0 , 00   zł

	
	b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego
	  0, 00   zł

	3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą organizacji


	 0, 00   zł

	4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
	0 , 00   zł

	5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
	   0,00    zł

	6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
	  0, 00   zł

	7. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
	  0, 00  zł

	8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
	 0, 00   zł

	9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
	  0, 00   zł

	10. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń

(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji wówczas należy wpisać te uwagi w przygotowane pole)
	NIE DOTYCZY

	VII.Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

	1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych
	NIE DOTYCZY

	2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 
	0,00 zł

	3.Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
	NIE DOTYCZY

	VIII.Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez administrację publiczną  w okresie sprawozdawczym

	1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego
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	2. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację



	Lp
	Nazwa zadania
	Kwota

	1
	NIE DOTYCZY
	0,00 zł

	2
	NIE DOTYCZY
	0,00 zł

	3
	NIE DOTYCZY
	0,00 zł

	4
	NIE DOTYCZY
	0,00 zł

	5
	NIE DOTYCZY
	0,00 zł

	3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji rządowej
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	4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację



	Lp
	Nazwa zadania
	Kwota

	1
	NIE DOTYCZY
	0,00 zł

	2
	NIE DOTYCZY
	0,00 zł

	3
	NIE DOTYCZY
	0,00 zł

	4
	NIE DOTYCZY
	0,00 zł

	5
	NIE DOTYCZY
	0,00 zł

	IX.Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego zamówień publicznych w okresie sprawozdawczym

	1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne
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	2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację



	Lp
	Nazwa zamówienia
	Kwota

	1
	Zajęcia pozaszkolne alternatywą dla dzieci i młodzieży miasta Sejny
	6 000,00 zł

	2
	Zajęcia pozaszkolne alternatywą dla dzieci i młodzieży Powiatu Sejneńskiego
	3 000,00 zł

	3
	
	,    zł

	4
	
	,    zł

	5
	
	,    zł

	X.Informacje uzupełniające

	1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki



	Lp
	Nazwa spółki
	Siedziba spółki
	% udziałów lub akcji w kapitale
	% udziału w ogólnej liczbie głosów 

	1
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	%
	%

	2
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	%
	%

	3
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	%
	%

	2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem



	1
	NIE DOTYCZY

	2
	NIE DOTYCZY

	3
	NIE DOTYCZY

	3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym



	Lp
	Przedmiot kontroli
	Organ kontrolujący
	Data zakończenia kontroli

	1
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY

	2
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY

	3
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY

	4
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY
	NIE DOTYCZY

	4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
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	5. Dodatkowe informacje

(Należy wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

	

	Sporządził/a

Imię i nazwisko

Funkcja

Dorota Tomczyk - prezes


	Podpis


	Data wypełnienia sprawozdania

13.07.2012 r.


	Miejsce na pieczęć organizacji o ile organizacja posiada pieczęć




z podatku od czynności cywilnoprawnych





tak.  





nie
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nie 





nie 
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